
wir entwickeln neue maßstäbe. ihre.



nur 25 % aller unternehmer setzen
wirklich eigene maßstäbe für die zukunft
ihres unternehmens.

wir wollen, dass sie dazu gehören.





400 000 unternehmen in deutschland stehen vor einem generationenwechsel und hoffen,
dass er gelingt. 150 000 unternehmen stagnieren und entwickeln sich nicht weiter.
120 000 sind zu schnell gewachsen und haben die orientierung verloren.

werden all diese unternehmen von schlechten unternehmern geführt oder haben die
unternehmer neben all ihrer konzentration auf den markt und auf die kunden etwas
entscheidendes aus dem auge verloren? sich selbst?

der volkswirtschaftliche wert von unternehmen ist unbestritten. doch worin besteht der
wert eines unternehmers? darin, dass er vorhandenen zwängen und strukturen folgt oder
darin, dass er das unternehmen gestaltet, in dem er weiß was er will. und zwar für sich



und für das unternehmen.

im BOSS?LAB!-coaching entwickeln wir gemeinsam neue maßstäbe für die zukunft ihres
unternehmens auf basis ihrer individuellen dimension als mensch. das coaching wird von
einem team, bestehend aus zwei experten, durchgeführt.

nutzen sie die möglichkeit eines kostenlosen vorgespräches, zu dem wir sie
herzlich einladen. machen sie einen termin unter 0211.733 55 56 oder unter
www.entwicklungshelfer.com


