JOB!

wir entwickeln ihre neue berufliche perspektive




nur ein drittel aller arbeitenden menschen
hat einen beruf, den sie um nichts in der welt

tauschen wiirden.
wir wollen, daB sie dazu gehoren.
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wir entwickeln ihr potential weiter




barbara rértgen und tim prell



LAB!

,sondern
durch das elternhaus oder die umstande beeinflusst, etwas praktisches oder nahe liegendes
genommen. deshalb gibt es viele menschen, die nach einigen jahren der berufstatigkeit das
geflihl haben etwas zu machen, das nicht wirklich ihren eigenen bediirfnissen und fahigkeiten
entspricht. frust kommt auf, ausgebranntsein oder das geflihl der ausweglosigkeit. diese dauerhafte
unzufriedenheit greift oft auch auf das privatleben tber und miindet nicht selten in krankheit.

, einer neuen tatigkeit, einer selbstandigkeit oder einer sinnhaftigkeit, die ihren
ureigensten bedurfnissen entspricht. mittels einer speziell fir das coaching entwickelten methode
werfen wir einen 360°-blick auf ihr potential. unter anderem finden wir ihre eigenschaften und
fahigkeiten heraus, erstellen ein starken-schwachen-profil, nehmen einen werteabgleich vor,
machen eine zielvisualisierung und entwickeln zielerreichungsstrategien.

, eine mafigeschneiderte,
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die ihrem sehr individuellen potential entspricht und die die aussicht bietet, in zukunft endlich
den beruf zu haben, den sie gerne machen, der ihnen leicht fallt und der den heutigen anforderungen
ihrer personlichkeit entspricht.

. das
coaching hat ein offenes ende und dauert je nach persénlichkeit zwischen 8 und 10 stunden.

, wenn man bedenkt, dass es sich um eine
investition in einen neuen beruf handelt, den sie die ndchsten 10 bis 20 jahre zufrieden austiben
werden und den sie um nichts in der welt tauschen wiirden.

, ZU dem wir sie herzlich einladen.
machen sie einen termin unter oder unter



